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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIEAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. «7 33 del 1 5 LUG. 2025

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio per la formulazione di graduatoria valida per
l’eventuale assunzione a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere - Civile, Area dei professionisti della salute e dei funzionari. Ammissione Candidati

Propostan.321 del 44--o7— ?oZé
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Responsabile dell’istruttoria Il Direttore Amministrativo
Dott raziano 'Calzi

‘

D Carmelo F.A. Ferrara

)\

Registrazione Contabile

Budget Anno_ Conto Importo

Budget Anno __ Conto Importo

Budget Anno __ Conto Importo

Budget Anno_ Conto Importo

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv ] °/S.G./2024

con l’assistenza del Segretario, D°"°SSa Antonella emardiia adottato la seguente deliberazione



Il Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 276 del 18/03/2026, è stata indetta una selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per l’eventuale assunzione a tempo
determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere - Civile, Area dei

professionisti della salute e dei funzionari;

Che il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 18/03/2026, con scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione fissato in data 07/04/2026;
Accertato che entro il termine di scadenza previsto dall’avviso risultano pervenute n. 8 istanze di

partecipazione;

Visti:

- il D.lgs. n. 502/1992 e smi;

- il D.P.R. n. 445/2000 e smi;

il D.P.R. n. 220/2001 e smi;

il D. Lgs. n. 165/2001 e smi;

il CCNL del comparto sanità, in vigore;

Evidenziato che si è proceduto all’istruttoria delle istanze pervenute sulla base delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione contenute nelle stesse e che ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000,
l’Amministrazione procederà ad effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni rese, fermo restando che, ai sensi dell’art. 76 del citato Decreto, qualora dal controllo

emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

Ritenuto dover ammettere alla procedura di selezione in argomento i candidati meglio specificati
nell’Allegato n. 1 alla presente deliberazione, parte integrante;
Ritenuto riservarsi di verificare l’effettivo possesso dei requisiti autocertificati dai candidati
ammessi, nonché la valutazione di eventuali carichi pendenti, nella fase degli adempimenti
propedeutici all’atto dell’eventuale assunzione;
Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025, con la quale viene assegnato al Direttore
Amministrativo l’incarico temporaneo di coordinamento e supervisione di tutte le attività e risorse di
pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane”;
Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:



. Ammettere alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, la formulazione di graduatoria
valida per l’eventuale assunzione a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere - Civile, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, indetta
con deliberazione n. 276 del 18/03/2026, i candidati meglio specificati nell’Allegato n. 1 alla
presente deliberazione, parte integrante;

0 Fare riserva di verificare l’effettivo possesso dei requisiti autocertificati dai candidati
ammessi, nonché la valutazione di eventuali carichi pendenti, nella fase degli adempimenti
propedeutici all’atto dell’eventuale assunzione.

ALLEGATI: Allegato n. 1 (parte integrante)

Il Direttore Amministrativo
(D 'Ìî. Carmelo F.A. Ferrara)

1
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione, giusta deliberazione
n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnato allo stesso l’incarico temporaneo di
coordinamento e supervisione di tutte le attività e risorse di pertinenza del “Settore Gestione
Risorse Umane”;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto:
. Disporre l’ammissione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, la formulazione di

graduatoria valida per l’eventuale assunzione a tempo determinato di personale Collaboratore
Tecnico Professionale Ingegnere - Civile, Area dei professionisti della salute e dei funzionari,



indetta con deliberazione n. 276 del 18/03/2026, dei candidati meglio specificati nell’Allegato
n. 1 alla presente deliberazione, parte integrante;

Fare riserva di verificare l’effettivo possesso dei requisiti autocertificati dai candidati
ammessi, nonché la valutazione di eventuali carichi pendenti, nella fase degli adempimenti
propedeutici all’atto dell’eventuale assunzione.

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di
procedere all’espletamento della procedura in argomento.

IL DIRE s 10
(Do . )

IL DIRET 0 GENERALE

(Dott. Giu cpp GIAMMAN O)

IL SEGRETARIO
D ant la d



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

{ immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



Allegato n. ]

CAÎAHIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per la formulazione di graduatoria valida perl’eventuale assunzione a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere - Civile, Area dei professionisti della salute e dei funzionari

CANDIDATI AMMESSI
v ;

‘

Codice domanda
00017626
00018226
00023726
00030926
00021426
00022826
00029326
00031826
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